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Koncepci jsem zpracovala jako podklad pro konkurzni fizeni na misto feditelky
Matefské Skoly Kiejpského 1503, Praha 4. V matefské 3kole pracuji v soucasné dobé jako
ucitelka, a proto vychazim z analyzy sou&asného stavu, svych zku$enosti a poznatkd. Rada
bych navazala na koncepci stavajici pani feditelky, pod jejimZ vedenim panuje v matefské ékole
velmi pozitivni atmosféra, zamérend na vychovu zdravé sebevédomych déti, na podporu jejich
vzdélavéni na zakladé jejich individudInich moZnosti a schopnosti. Mou snahou je podporovat
nejen déti v jejich rozvoji a chuti se ucit, ale podporovat také viechny zaméstnance $koly v
dalSim vzd&ldvani a ziskdvani novych znalosti a jejich vyuZiti v praxi. Rada bych podpofila
zaméstnance 3koly, aby se aktivné podileli na jejim chodu a aktivné vyhleddvali moZnosti pro
jeji daldi sméfovani a rozvoij.

UDAJE O SKOLE, CHARAKTERISTIKA

Matefska Skola Krejpského 1503 byla oteviena v zafi 1979. 4 oddéleni navétévovalo
v té dobé 140 aZ 150 déti, 3 roky byla slouéena se ZS K¥ejpského, v roce 2000 se po slou&eni
s M§ Chomutovickd stala samostatnym pravnim subjektem. Matefska $kola je umisténa
v klidné Casti sidlisté, budova je jednopodlaini a tvoii ji 3 pavilony a jedna t¥da umist&na
v budové CSS.

Od roku 2000 pro3la budova postupné celkovou rekonstrukei — probéhla rekonstrukce
stfechy, zatepleni budovy, vymé&na oken, rekonstrukce rozvodu elektfiny v 1. patfe,
rekonstrukce kanalizace, vyména osvétleni v loZnicich, oprava teras a balkonu, rekonstrukce
socialnich zafizeni, Skolni kuchyn& i ptipravnych kuchyn&k, byla vyménéna dlazba
v hospodéfském pavilonu a vstupech tfid , bylo vyménéno PVC a polozeny nové koberce ve
viech tfidach.

Postupné bylo obnovovédno vybaveni tfid — nabytek, hraci koutky, nast&nky, kryty na
topeni, zazemi pro zamé&stnance.



V'roce 2007 vzniklo rekonstrukci byvalych jesli dalsi oddéleni matefské $koly, které je
s hlavni budovou propojeno spojovacim krékem.

Skolni zahrada poskytuje dostatek prostoru pro hru a pohyb déti, je vybavena hernimi
prvky, piskovisti, mthovi§tém a pitkem. Je zde bylinkové zahradka, kvétinové zahony, kazda
tfida tu ma zeleninovy zahonek. V atriu je venkovni ué¢ebna.

Déti jsou rozdéleny v 5 heterogennich oddé&lenich, kaZdé oddé&leni je rozélenéno na
tfidu, hernu, loZnici a zazemfi — socialni zaFizeni, $atnu, zadzemi pro ucitelky. T¥idy jsou dobie a
esteticky vybavené. V odd. Motylkl je logopedicka uéebna. V odd. Rybicek, Motylk(i a Kotat
jsou pracovni dilnicky vyuZzivané pro polytechnickou vychovu.

V letodnim roce mé $kola 122 déti véetné 1 ditéte se SVP.

Mate¥ska Skola mé 20 zaméstnancd: 11 pedagogt, 1 asistenta pedagoga, 1 $kolniho
asistenta, 3 spravni zaméstnance, 4 pracovnice kolni jidelny.

Matefskd Skola je zapojena do projektu Letokruh o.p.s. a Mezi ndmi, pieéti - &teci
babi€ky, Mezi ndmi — mezigeneraéni setkavani se seniory z DS Haje, Celé Cesko &te détem,
Atletika pro déti, Zdhony pro $kolky, Tvofiva hra.

VIZE A HLAVNI CiLE

Mottem matefské Skoly je “Kdo je slepy? Ten, kdo nevidi svét jinych. Kdo je némy?
Ten, kdo neumi povédét nic pfijemného okoli. Kdo je chudy? Ten, kdo mé pfilig mnoho tuzeb.
Kdo je 3tastny? Ten, kdo je $tastny s ostatnimi.”

Mym cilem je, aby nade 3kola byla prostorem, kde m4 kazdy (dit&, rodi¢, zaméstnanec
MS) své misto, pocit jistoty, bezpedi, a kde panuji pozitivni lidské vztahy, aby zde déti nachéazely
mnoho podnétl pro sviij rozvoj a poznavani svéta. Aby prostiedi matefské Skoly podnécovalo
déti k aktivnimu, pfirozenému a tviréimu pfistupu. Aby déti mély moZnost komunikovat a
spolupracovat s vrstevniky. Aby cestou ptirozené vychovy dostavaly zaklady celoZivotniho
vzdélavani na zékladé jejich individuality. Abychom jim my dospéli v matefské gkole byli
dobrymi privodci.

Spolu se vSemi zaméstnanci matefské $koly bych rada spolupracovala na napliovani
vySe uvedenych cild.

Vychovné vzdélavaci oblast
Personalni oblast

Ekonomicka a materialni oblast
Organizace a fizeni

Spoluprace s rodi¢i, vefejnosti a ostatnimi institucemi
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1. Vychovné-vzdélivaci oblast
Cilem mé koncepce je poskytnout détem bezpeé&né, inspirujici a podnétné prostfedi, doplfiujici
domaci vychovu a podporujici u déti chut poznavat a ucit se. Prostiedi materské Skoly by mélo
podporovat a podnécovat samostatnost dé&ti, dbat na jejich individudini potfeby, vyrovnavat



vyvojové nerovnosti a co nejlépe pipravit déti na jejich bezproblémovy prechod do zakladni

Skoly.
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Spolupréce vsech pedagogickych zaméstnancd na tvorbé &kolniho vzdéldvaciho
programu na zakladé vyhodnoceni aktudlniho stavu.

Pokratovat v praci s d&tmi na zékladg celoroénich t¥idnich projektu.

Vyuzivat kooperativni a projektové udeni, které vede déti ke spolupraci, vzajemné
pomoci a soundleZitosti.

Podporovat proZitkové uceni, vlastni aktivity déti, experimentovani, hledani Feenti.
Skolni vzdélavaci program Cesticky ke sluni¢ku inovovat a doplnit o digitalni
pregramotnost - naucit déti vyuZivat digitalni technologie v jejich prostedi bezpecné
a smyslupiné.

Rozvijet pohybové dovednosti déti — b&hem dne détem poskytovat dostateéné
mnoZstvi pohybovych aktivit, vyuZiti sportovniho vybaveni tfid, Skolni zahrady, krouZek
atletiky, uspofadani sportovniho odpoledne pro rodice a dé&ti, zapojeni do projektu Se
Sokolem do Zivota, Skola v pohybu.

Podpora prevence logopedickych vad — podporovat a zkvalitiovat préci logopedickych
asistentek pfi dennich cviéenich, krouzku Logohrétky. Uzce spolupracovat s rodidi.
Navazat spolupraci se studenty magisterského studia logopedie, ktefi mohou provadét
napravna cviceni, pokusit se zajistit jejich pravidelné navstévy matefské koly.
Podpora polytechnické vychovy - progkoleni viech pedagogickych zaméstnanci skoly
ve vyuZivani Tvofivé hry a jejich prvka, zavedeni do véech t¥id matefské Skoly, vyuZivani{
polytechnické u¢ebny v atriu $koly a dilnigek.

Podpora environmentélini vychovy ~ péstitelské &innosti, zapojeni do projektu Zahony
pro Skolky, péée o $kolni zahradu.

Systematicky pfipravovat pfedskolaky na vstup do 1.tfidy — denni individudini prace,
krouzek Skolacek, snait se v rdmci mosnosti o pfekryvani uditelek pro individualni
praci s d&tmi pro vyrovnani vyvojovych nerovnost{ s pfihlédnutim ke schopnostem a
moZnostem kaZzdého ditéte, prace ve skupinach podle véku.

Zavedeni pravidelnych konzultaci pro rodite, konzulta&ni hodiny pro rodice
predsSkolaky - sdileni informaci o jejich vzdélavacich pokrocich.

Zavedeni diagnostiky pomoci néstroje iSophi pro celou matefskou $kolu. Vedeni
portfolia ditéte.

SnaZit se zajistit inkluzivni prost¥edi pro déti se SVP a déti nadané.

Vé&novat pozornost prevenci a feéeni socialné patologickych jevl v denni praci s détmi
a ve spoluprdci s rodinou a odborniky.

Nadale pokragovat v projektu mezigeneracnich setkdvani a projektu étecich babigek.

Personalni oblast

Na chodu matefské $koly se podili nejen pedagogiCti zaméstnanci, ale také jeji provozni
zaméstnanci. Proto povazuji za velmi ddleZité, aby na pracovisti panovaly dobré mezilidské
vztahy, vzajemna spoluprace a podpora.




3.

Rozdéleni kompetenci, spolupodileni se na chodu matafské skoly.

Podporovat vzajemnou spolupraci pedagogl a nepedagogd pfi plnéni cilli $koly,
podpora tymového ducha.

Podporovat DVPP vychazejici z potfeb matefské Skoly - digitalni gramotnost,
polytechnicka vychova - $koleni Tvofivé hry, diagnostika.

Navazat na UspéSny projekt sdileni zkudenosti mezi pedagogickymi pracovniky
materskych Skol z okoli a v rdmci toho si pfedévat pfiklady dobré praxe.

Podpora dudevni a fyzické a emocionalni pohody viech zaméstnancl — relaxaéni
workshopy.

Ekonomickd a materidlni oblast

Prostfedi matefské Skoly by m&lo byt podnétné a estetické, aby se v ném vSichni citili dobfe a
podnécovalo v nich chut uéit se a rozvijet svdj potencial.

4.

Spoluprace se zfizovatelem pfi financovani chodu Skoly, rozumné a Géelné Eerpani
penéz na provoz $koly.

Aktivni vyhledavani finanénich prostfedkd z jinych zdrojd — dotaéni programy NPO a
OP a ESF CR, vyhledavani sponzor(i, dotaéni programy zfizovatele, MSMT, moZnost
doplikové ¢innosti je velmi omezend vzhledem k prostorovému uspofadani a umisténi
budovy, ale budu hledat dalé mo¥nosti pronajmu napf. na krouzky, cviéen.
Pravidelné doplfiovéni a obm&riovani pomacek a vybaveni matefské $koly.

Inovovat a dobavit viechny t¥idy interaktivnimi pomUickami, panely.

Ve spolupraci s IMM dbét na dobry stav budovy a gkolni zahrady, oprava piskovist,
zpevnénych ploch na Skolni zahrad&, p¥ipadnych oprav v budové skoly.

Organizace a fizeni

Pro dobré a pratelské klima $koly je nutné podporovat otevienou komunikaci a prostfedi
divéry a tolerance. Na Fizeni Skoly by se méli na zékladé jasné vymezenych kompetenci
spolupodilet vSichni zaméstnanci.

Podporovat tymovou spolupraci v réamci kolektivu viech zaméstnanci materské skoly.
Vést spolecnou diskuzi o potfebach Skoly, jejim rozvoiji.

Podporovat pedagogy v dalsim vzd&lavan, pravidelné ocefiovat jejich préci, vést je
k sebehodnoceni.

Cilevédomé provadét kontrolnf a hospitaéni €innosti, vyhodnocovéni vegkeré &innosti
Skoly pro hledani cesty ke zkvalitn&ni a zdokonaleni vychovné vzdélavaci préace a
provozu Skoly.

Motivovat zaméstnance k dobrému rozvoji Skoly, ke spoleéném napliiovani cil(i.
Zajistit tcelnou interni komunikaci pro rychlé pfedavani informaci.

Aktualizace ve$kerych internich smérnic a predpisd.

Dbat na spravné vedeni téetni agendy Skoly.

Spoluprace se zfizovatelem, JMM a daléimi organizacemi.



5. Spoluprace s rodi€i, vefejnosti a ostatnimi institucemi
Réda bych, aby Skola byla oteviend a vstficna pro déti, rodice i ostatni partnery.

® Snaiit se o vzdjemny partnersky vztah a respekt mezi zaméstnanci $koly a rodici,
podporovat rozvoj aktivni spoluprace s rodiéi — formou dennich setkdvéni, tfidnich
schiizek, neformdlinich setkani p¥i zahradnich slavnostech, vanoénich setkani, tvofivych
dilnach, spolecnych vyletech.

e Aktivni vyuZivani elektronické nasténky Lyfle v rdmci komunikace s rodici, pravidelné
informovani o déni v materské Skole.

e Poradat pravidelna setkdvani rodi¢d s odborniky na riizna témata - vyvoj ditéte, $kolni
zralost a Skolni pfipravenost, diskuze s feditelkami zakladni $kol, odklady $kolni
dochazky, logopedicka prevence, grafomotorika, prvni pomoc.

e Pravidelné aktualizovat informace na webovych strankdch, propagovat $kolu a jeji
aktivity smérem k Siroké vefejnosti, zvysit povédomi o mate¥ské gkole.

e Spoluprdce se 3kolskymi poradenskymi zafizenimi — Pedagogicko psychologickou
poradnou, SPC, skoly, logoped a daléi odbornici.

e Spoluprice se zékladnimi Skolami — vzdjemné navitévy déti zMS a zS$, sdileni
zkuSenosti a potfeb mezi uéitelkami 25 a MS.

ZAVER

Mym cilem je navézat na stévajici koncepci a postupné napliiovat vyde nastavené cile
a zaméry. Spole€né se viemi zaméstnanci $koly bych chtéla dale pokratovat ve vytvafeni
bezpecného a inspirujici prostfedi, ve kterém se déti budou citit dobfe a budou mit chut se
vzdélavat a pozndvat svét kolem sebe, budou si utvéfet Zivotni hodnoty a postoje, které se
stanou zakladem pro jejich dal3i Zivot. D&ti by z mateFské $koly mély odchazet se zdravym
sebevédomim, samostatné a vybavené pro viech strankdach, tak aby jejich pfechod do zakladni
Skoly byl co nejklidnéjsi a nejjednodussi.

Rada bych vytvofila pfijemné a podporujici pracovni prostiedi pro viechny
zaméstnance Skoly, prostfedi podnétné a podporujici vzajemnou spolupraci.

Velké podékovani patfi sou¢asné pani Feditelce, diky které jsem se praci s détmi zacala
vénovat, a kterd mi pfedala a pfedava své zkuéenosti.

Stavajici zamé&stnanci $koly davaji do své prace nejen své znalosti a zkugenosti, ale také
srdce, coZ je na atmosféfe v matefské $kole poznat. Rdda bych pokraéovala v jeji préci a vedla
mate¥skou Skolu ve stejném duchu, tak aby zde i nadale byly spojené nejen détia jejich rodice,
ale i v3ichni zaméstnanci koly.



